
Beleidsplan Arriba 2011-2012 
 
Afgelopen  jaar  was het hoofddoel het verenigingsgevoel versterken. Dit jaar is besloten om ook 
door te gaan met deze plannen en het beleid van het vorige bestuur. Daarbij zijn er kleine 
aanpassingen toegebracht en zijn er in dit beleidsplan drie doelen te onderscheiden: 
 
Doel:  Verenigingsgevoel versterken/ vergroten 
 
Strategieën: 
 

- Leden betrokken maken bij de vereniging door 
o de thuiswedstrijden van het  elk weekend via mail en op de website aan te kondigen 

en via deze weg leden uit te nodigen om bij wedstrijden van andere teams te gaan 
kijken 

o activiteiten ruim (minimaal 2 weken) van tevoren bekend te maken 
 

- Alle commissies vol krijgen. Dit is belangrijk om de activiteiten te organiseren die jaarlijks 
gehouden worden. Aangezien er veel activiteiten door verschillende commissies 
geörganiseerd worden en dit veel tijd kost is het van groot belang dat er elk jaar weer goed 
gevulde commissies zijn om dit te realiseren. Zonder deze commissies zal er dus significant 
minder te beleven zijn en wordt er alles in het werkgesteld om deze gevuld te gaan krijgen. 
Elke commissie heeft één contactpersoon uit het bestuur. Van elke commissie zal een duidelijk 
omschrijving op de site beschikbaar gesteld worden, zodatde  leden weten wat de 
verschillende commissies inhouden. De  commissies dit jaar zullen zijn:  
 

o Toecie 
o Feecie 

 In de periode tussen het nieuwjaarstoernooi, wat plaatsvindt in januari en de 
Batavierenrace in mei zullen werden  er afgelopen jaar weinig activiteiten 
geörganiseerd. Deze tijdsperiode zal dit jaar opgevuld worden met minimaal 
één activiteit of feest. 

o Barcommissie 
 Nu de barcommissie zonder barcoördinator zit, is er de noodzaak om op 

korte termijn een barcoördinator te vinden. Daarnaast wordt er dit jaar de 
eis gesteld dat barcommissie met tenminste 30 leden zal tellen. Dit zal de 
taak van de barcoördinator stukken makkelijker maken.  Wanneer dit 
minimum niet gehaald wordt, dan wordt het bardienst draaien een 
combinatie van een teamtaak en een taak voor de barcommissie. Op elke 
bardienstdag zal één team ingedeeld worden om vier a vijf personen te 
leveren en de rest wordt aangevuld met personen uit de barcommissie. 

o Batacommissie 
o PPC/ Arribladcommissie 
o Webcie 
o Kasco 
o Raad van Advies 

 Er zal dit jaar weer een Raad van Advies opgericht worden en één keer per 
twee maanden zal dan samen vergaderd worden. 

 
  



Doel: Sportieve prestaties stimuleren 
 
Strategieën: 

- Een tweede externe trainer proberen te vinden om nog steeds goede trainingen te kunnen 
blijven geven aan alle teams van Arriba. 

- Als er in (de omgeving van) Enschede een trainingscursus gegeven wordt, dan zal aan 
geïnteresseerden van Arriba de mogelijkheid aangeboden worden om de cursus te volgen. 

- Een F-cursus organiseren, zodat er genoeg scheidsrechters zijn en de kennis van de 
spelregels bij de desbetreffende spelers bekend is. 

- Het dames recreanten team behouden/oprichten om zo de nieuwe dames maar ook de 
dames 1 de kans te geven op eigen niveau te trainen. 

- Een tafelcursus organiseren en vervolgens erop toezien dat er ervaren/goed functionerende 
tafelaars bij de H1-thuiswedstrijden zijn, omdat er een kans bestaat dat bij wedstrijden in de 
hoofdklasse een onervaren/niet functionerende tafel weggestuurd kan worden met als 
mogelijk gevolg het staken van de wedstrijd. 
 
 

Doel: Goede communicatie met en tussen leden 
 
Strategieën: 
 

- Leden door middel van e-mails constant op de hoogte houden van geplande activiteiten 
maar ook wedstrijden, taken en dergelijke. Hiermee wordt geprobeerd de leden van goede 
informatie te voorzien en mensen aanmoedigen om ook wedstrijden van andere teams bij te 
wonen. 

- Via de site de ledenlijst met e-mailadressen en telefoonnummers beschikbaar te stellen voor 
leden wat contact voor leden van verschillende teams makkelijker maakt. 

- De Arribawebsite overzichtelijker en interactiever maken: 
o Belangrijke zaken (zoals trainingsrooster, wedstrijdschema e.d.) moeten makkelijk te 

vinden zijn op de website. 
o Betere toegankelijkheid van het forum (niet hoeven in te loggen om berichten te 

kunnen bekijken). 
o Zorgen dat commentaar bij de wedstrijdverslagen mogelijk is. 
o Eventueel webcie oprichten. 

- Het Arriblad blijven uitbrengen. 
- Zorgen dat leden op tijd hun (her)inschrijfformulier inleveren, het liefst al eind mei om het 

aantal leden en de team voor het volgende jaar beter te kunnen inschatten. 
 

 
 


